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YONETMELIK

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
YABANCILARIN CALISMA iZINLERT HAKKINDA KANUNUN
UYGULAMA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanun kapsaminda Bakanhga yapilacak bagvurularin elektronik ortamda yapilmasi ve kagit ortaminda
imzalanarak Yo6netmelik ekinde belirlenen diger belgelerle birlikte Bakanliga ulastirilmas: gerekir.”

MADDE 2 — Aymi Yoénetmeligin 6 nct maddesinin tigiincii fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Turkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Bakanlk, yurt digindan yapilacak ¢alisma izni bagvurulari ile ilgili
islemleri elektronik ortamda yiriitir. Yabancinin temsilcilige basvuru tarihini takip eden on isgiinii iginde isverence
elektronik basvurunun yapilmas: ve basvuru igin istenilen belgelerin Bakanliga ulastirilmas: gerekir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Basvuru igin istenilen belgelerin yapilan elektronik basvuruyu takip eden alti isgiini i¢inde Bakanliga
ulastiriimasigerekir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci ve beginci fikralar asagidaki sekilde degistirilmis,
altinci ve yedinci fikralar yirirlikten kaldiridmigtir.

“Calisma izninin uzatilmasi talebi, Yénetmeligin 5 inci maddesinde agiklanan esaslara gore; basvuru formuna
Yonetmelik ekinde belirtilen belgelerin eklenmesi suretiyle, yabanci veya isvereni tarafindan dogrudan Bakanliga
yapihr.”

“Calisma izni uzatma basvurusu bulunan yabancilar, calisma izin siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
kirkbesgiinii gegmemek ve yaptigi isin mahiyeti degismemek kaydiyla ayni isyeri ve meslekte ¢alismaya devam
edebilir. Bu siire igerisindeki ¢alisma kanuni ¢alisma olarak kabul edilir ve yabancinin, ilgili mercilerin ve igverenin
yiikiimliiliikleri aym sekilde devam eder. Uzatma basvurusu bulunanlar elektronik ortamda igisleri Bakanligina
bildirilir.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 - Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin Bakanlikca tespiti halinde, eksikligin
tamamlanmasiistemiyle basvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen otuz giinliikk
siire, eksik belgenin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyla baglar.

Caligma izin bagvurusunun bu Yonetmelikte ongériilen usul veya esaslara uygun olarak yapilmamas: ya da
istenilen eksik belgenin onbes giin igerisinde tamamlanmamasi halinde bagvuru dosyasi islemden kaldirilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 13 Gincii maddesinin tigiincii fikras: agsagidaki sekilde degistirilmis,
dordiinciifikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmis, besinci fikras: yiiriirliikten kaldirilmastir.

“Bu degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde, Kanunun 12 nci maddesine gére Bakanlhigin
yapacagidegerlendirmelerde dikkate alinmak tizere, Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafl s6zlesmelerin



hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle bagvurulan is icin tilke i¢inde dort haftalik siire icerisinde o isi yapacak
ayn nitelige sahip Kisinin bulunup bulunmadig: Tiirkiye Is Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.”

“Bakanlik bu fikrada belirtilen hususlara iliskin degerlendirme kriterleri belirler.”
MADDE 7 — Aym Yonetmeligin 26 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Bakanlik, siireli calisma izinlerinin gegerlilik alaninda il veya cografi bolge bazinda degisiklik
yapabilir.

Calisma izin belgesi, belgede yazil isyeri ve adres igin gegerlidir. Yabancinin, isyerinin ticaret siciline
kayithdiger bir subesinde ¢alisabilmesi talebi Bakanlik¢a degerlendirilir. Talebin uygun bulunmasi halinde ¢alisma
izninde gerekli degisiklik yapilarak durum ilgili mercilere bildirilir.

Isyerinin ticaret unvaninin degismesi veya isyerinin baska bir adrese nakli halinde durumun resmi
makamlardan alinmis belgelerle kanitlanmas: kosuluyla ¢alisma izninde gerekli degisiklik yapilarak ilgili mercilere
bildirilir.”

MADDE 8 — Aymi Yonetmeligin 35 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Siiresiz ¢aligma izni, ikamet izin siirelerine bagli olarak kullanilir. Siiresiz ¢alisma izni alan
yabancinin ¢ahigtigiigyerinin veya isyeri adresinin degismesi halinde, Kanunun 18 inci maddesi uyarinca en
gec onbes giin igerisinde durum Bakanhga bildirilir. Bakanlik gonderilen bilgi ve belgelere gére mevcut
siiresiz caligma izin belgesinde gerekli degisiklikleri yaparak ilgili mercilere bildirir.”

MADDE 9 - Aym Yonetmeligin 44 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 44 — Bir Tiirk vatandast ile evli olan ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi icinde yasayan
yabancilaringalisma izin bagvurularinda ikamete iliskin siire kosulu aranmaz.

En az ¢ yil siireyle Tiirk vatandas ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilarin basvurularinda bu
Yonetmeligin 13 iinci maddesinin dordiinci fikrasinda yer alan kriterler uygulanmaz. Ancak, evliligin aile birligi
kurmak amaciyla yapilmadiginin tespit edilmesi halinde ¢alisma izin belgesi gegerligini kaybeder.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 51 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 51 - Karsiliklilik ilkesi cercevesinde olmak ve gorev siiresiyle sinirh kalmak tizere,
yabancidevletlerin Tiirkiye’deki biiyiikelgiliklerinde, konsolosluklarinda ve uluslararas: kuruluglar ile bunlarin
Tiirkiye’deki temsilciliklerinde gorevli personelin es ve ¢cocuklarinin ¢alisma izinleri Disisleri Bakanliginin
goristi alinarak istisnai olarak verilebilir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 58 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 58 — Kanun kapsamina giren yabancilarin ve isverenlerin Kanundan dogan yiikimliliklerini yerine
getirip getirmedikleri Bakanlik is mifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri tarafindan denetlenir. Kanun
geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununda yer alan teftis,
denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore yapilir ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirnimlar uygulanar.

Genel ve 6zel biitceli idarelerin teftis ve denetim elemanlar: ile kolluk kuvvetlerinin kendi
mevzuatlar geregince isyerlerinde yapacaklar: her tirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci ¢alistiran
isverenler ile yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliliikleri yerine getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum
Bakanliga bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler tizerine Bakanlik bolge
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midiiriince, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére Kanunda yer alan idari yaptirimlar uygulanir.

MADDE 12 — Aym Yonetmeligin 60 inct maddesinde yer alan “8/6/1965 tarihli ve 625
sayili” ibaresi “8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili” olarak degistirilmistir.

MADDE 13 — Aynmi Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 14 — Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

“EK-2 BASVURUYA EKLENECEK BELGELER

I- iLK BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

A- Yabancidan istenilen Belgeler

« Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, giktisi alindiktan sonra, isveren ve
yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderilecektir. isveren ve yabancinin
orijinal imzalarinin olmadig: durumlarda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz

olmasi ve igsozlesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.),

« Tiirkiye’den yapilacak bagvurular igin miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi (Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onaylh pasaport sureti (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

* Mesleki hizmetler kapsaminda galisacak yabancilar ile Bakanhgin gerekli gordigii diger
mesleklerde calisacak yabancilardan Tiirkee terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya
gecici mezuniyet belgesi sureti, pilot olarak istihdam olunacak yabancilar igin pilot lisans: 6rnegi (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.),

« Yabanci sanatkar calistiracak Belgeli Turizm Isletmeleri igin, Tiirkge ve yabancinin dilinde diizenlenen
iss6zlesmesi ve yeminli miitercim onayh bonservis (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line
olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.),

* Mesleki hizmetler kapsaminda caligsma izni talep eden yabancinin yukaridaki belgelere ek olarak, yurt
diginda yiiksek 6grenim gérmesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca, “Yurtdis: Yiiksek Ogretim
Diplomalar: Denklik Yonetmeligi”’ne uygun olarak alacag: “Diploma veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alacak yabancilar i¢in Milli Egitim
Bakanligindan alinmis yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n izin) (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda
taranilarak on-line gonderilecektir.).

B- Yabanci Personel istihdam Edecek Kurum/Kurulustan Istenilen Belgeler

« Caligsma izni basgvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit ortaminda
gonderilecektir.),

« Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve kar/zarar tablosu (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik



basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Yabanci istihndam edecek 6zel 6gretim kurumlari igin, Milli Egitim Bakanhgindan alinmisg “Kurum Ag¢ma
veOgretime Baglama izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taramilarak on-line
gonderilecektir.),

« Dernek ve vakiflar ile saglik hizmeti veren kuruluslar igin, ilgili mercilerinden alinmig faaliyet
durumlarinigosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

* Belgeli turizm kuruluslar: igin, Kiiltir ve Turizm Bakanhgi’ndan alinmis isletme ve yatirim belgesi (Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Kamu kurum ve kuruluslarinca uluslararasi ihale agilmis projeleri yapma hakki kazanmis kuruluslarin
(konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan alacaklar: isi yiiklendiklerini tevsik eden belge (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Miihendislik, mimarlik, miteahhitlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman istihdam edecek
tiizel kisiliklerde, ayn1 meslekte Tiirk miihendis/mimar/sehir plancis: istihndam edildigini ispata dair ticret bordrosu (Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvuruyu yapma
yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin bagvuruyu yapan kurum ve
kurulusta ¢alistigint gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.).

11- SURE UZATIMI BASVURULARINDA iSTENIiLEN BELGELER
A- Yabancidan Istenilen Belgeler

« Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan sonra, isveren ve
yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderilecektir. isveren ve yabancinin
orijinal imzalarinin olmadig1 durumlarda taraflar arasinda yapilmus is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz
olmasi ve igsozlesmesinin de bulunmamas: durumunda basvuru isleme alinmayacaktir.),

» Bakanlik¢a verilmis bulunan calisma izin siirelerini kapsayan calisma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

» Onceki galisma izin belgesi ve iist yazis1 (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

* Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayl pasaport sureti (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Miihendis, mimar ve sehir plancis: olarak ¢alisacak yabancilarin, 6235 sayih Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanunu’nun 36 nct maddesine istinaden almas: gereken gegici iiyelik belgesi (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel 6gretim kurumlarinda goérev yapan yabancinin gorevinde degisiklik
olmasidurumunda Milli Egitim Bakanhgindan alinmis yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n izin) (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.).

B- Yabanci Personel istihdam Edecek Kurum/Kurulustan Istenilen Belgeler

* Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.),



» Isyerinin vergi borcu olmadigina dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanlig1 kayitlarindan on-line olarak
erisilecektir.),

» Isyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirildigini gosterir belge (Bu bilgiye
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindan Bakanlikga on-line olarak erisilecektir.),

* Degisiklik bulunmasi1 durumunda kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanicr” sifatiyla elektronik basvuruyu yapma
yetkisi bulunan kisinin noter onayh vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin bagvuruyu yapan kurum ve
kurulusta calistigint gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line sekilde gonderilecektir.).

111- CALISMA iZiN TURLERINE GORE ISTENILEN DIiGER BELGELER
Siireli Calisma izni

« Tiirkiye’de calismak tizere gelen yabancinin es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin ¢alisma izni
talebinde bulunmalar: durumunda, yabanc ile birlikte en az bes yil siireyle kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olduklarinikanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.).

Siiresiz Calisma izni

« Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi halinde, emniyet makamlarindan alinan
kanitlayici belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.).
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* Yabancinin toplam altt yillik kanuni ¢alismasinin bulunmas: halinde, calisilan isyeri unvanlari ile SGK
numaralarini belirtir yazili beyan (Bu beyan elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecek olup,
beyanin dogrulugunun teyidi Bakanlik¢a yapilacaktir.).

Bagimsiz Calisma zni

« Yabancinin icra etmeyi arzuladig: faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya mesleki egitimi oldugunu
ispatlayan belgeler (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartinin yerine getirildigini kanitlayan
emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.),

* Bu Yonetmeligin 40 incit maddesinde istenilebilecegi belirtilen belgeler.”



